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Handledning av examensarbeten
ur ett foretagsperspektiv

Detta ar en guide for foretag och organisationer i att handleda examensarbeten
inom hogre utbildning. Avsikten med guiden ar att oka forstaelsen och forenkla
for industrirepresentanter och doktorander att handleda examensarbeten, med
malet att fa fler att tanka sig att handleda. Guiden ar riktad till saval erfarna hand-
ledare och till de personer som vill testa pa att handleda. Vissa delar i guiden
kommer darfor kannas sjalvklara for nagra av er, medan andra delar av guiden
kan ge ny kunskap och perspektiv i rollen som handledare. Vi hoppas att den har
guiden ska vara ett stod genom att besvara vanliga fragor och skapa klarhet i
rollen som handledare av examensarbeten!

Att handleda en student i sitt examensarbete beskrivs av erfarna handledare som
valdigt givande. Rollen som handledare leder till personlig utveckling och exa-
mensarbeten starker samarbetet mellan foretaget och akademin. Ni far tillgang
till den senaste forskningen genom att studenten far tillampa teoretisk kunskap
pa reella problem. Universitetet far tillgang till vardefull industriell kunskap och
insikter genom dig som foretagshandledare och den problemstallning examens-
arbetet ar uppbyggt pa. Manga studenter ser examensarbetet som den mest
intressanta och givande delen av utbildningen.

Vi vill rikta ett stort tack till
de cirka 50 personer som varit

med och delat med sig av sina
erfarenheter kring examensarbeten,
bade fran naringslivet och akademin.

Handledningsguiden har tagits fram inom ramarna for projektet
Kompetensforsorjning genom Okat antal examensarbeten inom re-
surssmartindustri. Det overgripande malet for projektet ar att skapa
attraktion for skog-, kemi- och textilindustrin hos studenter genom
att oka antalet examensarbeten. Projektet ar ett komplement till
foretagsforskarskolan Resurssmarta processer samt stodprojektet
Starkta forutsattningar for utbildningar pa masterniva.
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Introduktion till
examensdarbeten



Vad ar ett examensarbete?

Ett examensarbete ar ett sjalvstandigt arbete som gors i slutet av
studierna dar studenten, med stod av handledare, planerar, genom-
for, dokumenterar och redovisar ett arbete grundat i den senaste
forskningen. Examensarbetet utfors inom en specifik kurs pa ut-
bildningsprogrammet pa universitetet/hogskolan. Manga studenter
skriver sitt examensarbete tillsammans med ett foretag eller en or-
ganisation, vilket mojliggor att studenten ocksa kan fa en bild av hur
och var studenten vill jobba i framtiden. Studenten kan genomfora
examensarbetet pa plats pa foretaget, pa distans, pa universitetet
eller en kombination av dessa. Ett examensarbete genomfors ibland
av tva studenter och da okar projektets omfattning.

Examensarbetets upplagg och innehall varierar mellan universitet/
hogskola samt mellan och inom olika utbildningsprogram, men ut-
gors i grunden av att studenten systematiskt genom vetenskapliga
metoder utfor nagon typ av utrednings-, analys- eller utvecklingsar-
bete. Studenten har i regel tva handledare, en akademisk handledare
fran universitetet/hogskolan och en foretagshandledare, vilka under
hela projektet ger kontinuerligt stod i olika former. Innan projektet
startas maste projektbeskrivningen godkannas av den akademiska
handledaren. Projektet resulterar i en rapport/uppsats som ska god-
kannas av en examinator. Ett examensarbete syftar till en fordjup-
ning av utbildningen och inte en breddning.

Det finns olika omfattningar och typer av examensarbeten och nedan
finner du tre exempel:

Masterniva - Innefattar en hel termins studier (30hp, 20 veckonr)
och genomfdrs i slutet av det femte aret pa exempelvis ett
civilingenjorsprogram. Beroende pa program kan studenterna ofta
valja om de vill skriva enskilt eller 1 par samt om de vill skriva
1 samarbete med ett foretag, vilket de flesta vill. Examensarbeten
pa masterniva (ocksa kallat exjobb eller masteruppstats) ar
teoretiskt avancerade och gar in pa djupet av ett amne.

Hogskoleingenjorsniva - Innefattar en halv termins studier
(15hp, 10 veckor) och genomfdérs i slutet pa treariga

hogskoleingenjorsprogram. Hogskoleingenjorsstudenter vill oftast
giarna skriva examensarbetet (ocksa kallat hing-exjobb) tillsammans
med ett foretag, antingen enskilt eller i par. Examensarbeten pa
hogskoleingenjorsniva ar mer hands-on och studenterna &r ofta vana
vid praktiskt arbete.

Kandidatniva - Innefattar en halv termins studier (15hp, 10
veckor) och genomfors i slutet av det tredje aret pa exempelvis
ett civilingenjorsprogram. Pa vissa program och Larosaten kan
arbetet goras 1 samarbete med ett foretag, men ibland sker
arbetet enbart pa nagon av larositets forskande institutioner.
Kandidatarbetet skrivs oftast i par eller gruppvis.




Fordelarna for dig och ditt foretag

Losa problem, testa en idé eller fordjupning av ett outforskat omrade. Studen-
ten ar en resurs som med 100 % fokus kan genomfora ett mindre projekt som annars
kanske aldrig hade blivit av. Ni far en unik mojlighet att testa en idé/hypotes innan en
storre investering gors.

Nya idéer och ny kunskap. Examensarbetet bygger pa ny uppdaterad forskningsba-
serad kunskap och kan pa sa satt ge kunskap om nya teknologier och nya synvinklar
pa problem och bidra till nytankande och inspiration inom foretaget. En forhallande-
vis enkel form av samarbete med akademi.

Rekrytering. Under examensarbetet far ni lara kanna varandra och darfor kan exa-
mensarbeten ses som en testanstallning. For manga foretag ar examensarbeten en
av de framsta metoderna for kompetensforsorjning inom hogre utbildning. Aven om
ni inte har budget for att anstalla studenten sa skapar ni en kontakt ni senare kan ha
nytta av.

Varumarke och attraktion. Om studenten ar nojd med sin tid hos er, far ditt foretag
gott rykte pa universitetet. Studenter pratar med andra studenter om var de gor sitt
examensarbete och vilken upplevelse de fick av foretaget.

Utvecklar dig som ledare och kollega. Det ar otroligt larorikt att handleda en stu-
dent, de kommer med nya ideer och tankesatt. Har du inget personalansvar ar detta
en fantastisk mojlighet att testa pa att leda nagon annan i ett projekt.

Om man aldrig arbetat med examensarbeten,
vilka ar dina tips?

Det ar Lattare an vad man tror

ALLt gar att losa tillsammans med
studenten

Man bara behover bara en idé for att
komma igang

Borja med 1-2 exjobb, dka pa sikt

Vaga testa!

Svar fran en Employer Branding Specialist,
med ansvar for den centrala processen kring
examensarbeten 1 ett stort bolag.
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Ratt forutsattningar

Bade utifran att studenten ska fa en spannande och
utvecklande tid hos er och att resultatet av examens-
arbetet gor nytta for foretaget ar det viktigt att du far
ratt forutsattningar att handleda studenten. Det ar
viktigt att du inte kanner dig ensam i ditt handledar-
skap och att du har nagon att bolla med bade internt
och pa universitetet/hogskolan. Det ska kannas kul
att handleda en student!

Den har guiden ar enbart en kompletterande del i hur
man kan arbeta mer strategiskt och malinriktat med
examensarbeten. Du har en avgorande roll som hand-
ledare, men ansvaret for det generella arbetet kring
examensarbeten ska fordelas och prioriteras hogre
upp i organisationen. Examensarbetet ar en del av en
utbildning och bade foretaget och universitetet/hog-
skolan behover tillsammans se till att studenten far
det stod och den handledning som behovs.

Framgangsfaktorer som gor examensarbetet till en
positiv upplevelse for bade dig och studenten:

e Du kdnner ett intresse och engagemang for de fragestidllningar examens-

arbetet bygger pa

e Det ar tydligt fran ledningen att du far avvara tillrackligt med tid till
att stotta studenten, speciellt 1 borjan av projektet

e Dina kollegor ar medvetna om att en exjobbare kommer och kanner ett delat
ansvar 1 att valkomna studenten och bidra med tid och kunskap

e Du och din arbetsgrupp hjadlps at nadr idéer for exjobbsforslag ska tas

fram

e Du far hjalp av Lamplig person/avdelning pa fdoretaget med att hitta ratt

student

e Du har nagon inom foretaget som du kan diskutera med nar fragor dyker upp




”?For att spara pa resurser har vi tagit
det strategiska beslutet att nastan alltid
ha tva studenter som skriver examensarbete
samtidigt, antingen tillsammans eller inom
samma omrade. Da har studenterna nagon
utover handledaren att bolla med, vilket
gor att de blir mer sjidlvgaende. Om de ska
skriva tillsammans vill vi att de ocksa
sokt tillsammans, sa att vi vet att de
kanner varandra och kan samarbeta.”

Linjechef med 35 ars erfarenhet av att handleda examensarbeten

Rakna med att lagga mellan 40—-120 timmar totalt under
20 veckor. Tidsatgangen varierar beroende pa bade student
och typen av projekt. Labbprojekt inom kemi ar till exempel
mer resurskravande, medan andra examensarbeten kraver
betydligt mindre tid. En student som genomfor ett examens-
arbete pa 30 hp forvantas lagga ungefar 800 timmar under
en period pa 20 veckor. Rakna med att i forvag avsatta cir-
ka 4 timmar i snitt per vecka for handledning, dar de forsta
veckorna av examensarbetet kraver mer tid. Det behover
vara tydligt fran ledningen i foretaget att handledning av ex-
amensarbeten ingar i ordinarie arbetsuppgifter och uppfat-
tas som lika viktigt for foretaget som andra arbetsuppgifter.

Oavsett hur erfaren du ar sa tar det tid att handleda en stu-

dent, men manga delar av handledningen gar att effektivi-
sera utan att studentens upplevelse blir samre. | avsnitten
forberedelse, introduktion och genomforande finns check-
listor som kan hjalpa dig att strukturera upp arbetet. Nagra
overgripande tips ar att:

- Skapa examensarbeten som gor att studenten blir en
naturlig del i era projekt

- Tydliggor mal och syfte samt ta fram en genomforbar plan

- Ha garna tva examensarbetare parallellt, sa kan de stotta
och lara av varandra

- Introducera studenten val och presentera den for nyckel-
personer som kan vara till hjalp

- Tydliggor for studenten att avstamningsmoten ska vara
strukturerade och effektiva







Arshjul

En av de mest avgorande faktorerna for att lyckas
med arbetet med examensarbeten ar att: vara ute |
god tid! I arshjulet till hoger ser du en overgripande
bild av nar de olika momenten i processen med att
arbeta med examensarbeten sker utifran ett foretag-
sperspektiv. Arshjulet avser examensarbeten p& 30
hp (20 veckor) som sker under vartermin. Majori-
teten av alla studenter genomfor sitt examensarbe-
te pa varterminen som borjar direkt efter arsskiftet.
Detta innebar att intresset for att soka examensar-
beten ar som hogst under september, oktober och
november aret innan.

Tidplanen varierar nagot mellan universitet/hog-
skolor och olika utbildningsinriktningar. Stam darfor
av med kontaktperson pa universitet/hogskola. Ex-
amensarbeten gors ocksa under hosttermin, men
inte av lika manga studenter. Examensarbeten och
kanditatarbeten pa 15 hp (10 veckor) gors vanligtvis
pa varen, antingen direkt efter arsskiftet eller med
start i april.

Intevjua sodkande studenter

Diskutera forvantningar och upplagg
med student och akademisk handledare

Informera internt att en
examensarbetare kommer

Sprid forslag pa examensarbeten
genom exjobbsportaler* och/
eller genom kollegor som deltar
i olika studentevent

Be kontaktpersoner pa hogskola/
universitet sprida bland sina
studentenrkx

Sep-0kt
Hitta student

* Diskutera och valj ut idéer internt
 Formulera beskrivningar

e Stam av med hogskolor/universitet

Hela aret:
Identifiera idéer

e Det mesta kan bli ett
examensarbete!

e Identifiera intressanta
omraden/problem, stora som
sma, men inte bradskande

e Uppdatera intern lista
med idéer

e Valkomna studenten till ditt foretag
e Mote med akademisk handledare och studenten

e Bestam specifika fragestallningar

e Sakerstall stod och visa
intresse for projekt

e Var tillgénglig for fragor
och diskussion

e Regelbundna avstamningar
med akademisk handledare

apuedJojwouay
1Tudy—-Qga4

Las igenom studentens
rapport och kommentera

Delta pa studentens presentation
Intern presentation av arbetet

Student utvarderar sin upplevelse

* Lista med exjobbsportaler till universiteten/hogskolorna hittar du 1 bilagor

**x FOr att hitta kontaktpersoner inom lamplig avdelning/omrade pa universitet/hdogskola kan du exempelvis kontakta masterpro-

gramansvarig och/eller programansvarig, vilka brukar kunna slussa dig vidare till lamplig person
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Rollen som
handledare



RolLlen som handledare

Handledningen av studenten ar uppdelad i en akademisk hand-
ledare fran universitet/hogskola och en foretagshandledare.
Den akademiska handledaren ansvarar for det vetenskapliga
och att examensarbetet uppnar de akademiska krav som finns
| det specifika utbildningsprogrammet. Foretagshandledaren
har ofta en mer social roll och bidrar med verklighetsbaserad
kunskap fran industrin. Examensarbetet ar en otroligt utveck-
lande tid for studenten och du ar en nyckelperson i studentens
larandeprocess. Erfarna foretagshandledare beskriver rollen
som mycket utvecklande och givande bade nar det kommer
till formagan att leda andra och att fa lara kdnna och sedan
folja studenternas karriarsbanor. | detta avsnitt finner du tips
och rad om vad man kan tanka pa nar man handleder studen-
ter, sa att du far basta mojliga forutsattningar att kanna dig
forberedd och trygg i din handledning!

Framgangsfaktorer i rollen som
foretagshandledare

Visa intresse for det studenten gor och det problemomrade
examensarbetet grundar sig pa

Uppmuntra och motivera studenten bade i med- och motgangar
Vara tillganglig for att diskutera och svara pa fragor
Ge framatsyftande och konstruktiv feedback

Dela den information som redan finns pa féretaget
om problemomradet for examensarbetet

Sammanfor kontakter inom foretaget som kan vara till hjalp
for studenten

Introducera och inkludera studenten pa foretaget

Lopande kommunikation med universitet och hogskola

Om du ténker pa ovanstaende punkter ar grunden for
handledningen lLagd och det mesta efter det lLoser sig!

12
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Vikten av ett delat och visat intresse

Nar du kanner att det studenten gor ar intressant och relevant-for-dig och foretaget,
okar dina majligheter att lyckas med handledningen. Det betyder att nar idéer for ex-
amensarbeten och handledare valjs ut inom foretaget ar det viktigt att du kanner ett
intresse for problemomradet idén grundar sig pa. | sin tur visar forskning att nar hand-
ledaren och studenten delar ett intresse for uppgiften och att handledaren tydligt visar
ett intresse infor studenten korrelerar det med en okad motivation hos studenten att
vilja lyckas med arbetet. Nar arbetet kanns relevant kommer det ocksa vara enklare for
dig att vara tillganglig for fragor och diskussion, vilket okar sannolikheten att resultatet
av examensarbetet blir sa bra som majligt. Det delade intresset framjar kommunika-
tionen och samarbetet mellan dig och studenten, vilket har en ytterst avgorande roll |
hur studenten uppfattar foretaget och vad resultatet av examensarbetet blir,

Extra bra blir det nar hela arbetsgruppen du tillhor kanner intresse for studentens arbe-
te. Det ar inte meningen att du ska ha svar pa studentens alla fragor, utan det ar viktigt
att studenten har flera personer inom foretaget att kontakta. Om dessa personer ocksa
kanner att det studenten gor ar relevant kommer ansvaret for examensarbetet mer na-
turligt spridas inom arbetsgruppen, aven om du har huvudansvaret for handledningen.

13



”Det viktigaste man inte far missa som
handledare ar att vara tillganglig och
visa intresse for det man som student
gor, det ar A och 0. Man kanner av nar
handledaren inte har tid for en och det
ar sa viktigt att kunna bolla idéer nar
svarigheter dyker upp.”

Student

”Det absolut viktigaste 1 rollen som
handledare ar att vara tillganglig for
studenten.”

Forskare inom industri, 20 ars erfarenhet
av att handleda examensarbeten

Tillganglighet

Att vara tillganglig ar nagot som uppskattas oerhort hos studenter och
ar avgorande i hur deras upplevelse av handledningen varit. Tillgang-
lighet behover inte vara tidskravande och gar att effektivisera.

Framgangsfaktorer for att upplevas
som tillganglig

Svara pa fragor och ge studenten méjlighet att fraga
medarbetare

Finnas 1 narheten genom att exempelvis arbeta 1 samma
Labbmiljo eller sitta relativt ndra pa kontoret

Visa tydligt att studenten inte ar till besvar

Skapa utrymme for diskussion genom kontinuerliga
avstamningsmoten

Kunna kommunicera effektivt genom sms eller annan
chatt (i rimlig mangd)

14



Anpassning
och Lyhordhet

En stor del av att vara handledare handlar om att kunna an-
passa sin handledning efter varje enskild students behov. De
olika faserna i projektet kraver dessutom att handledningen
varieras, med en intensiv fas i starten av projektet, en lugnare
men omvaxlande fas i mitten och slutligen en malfokuserad
fasislutet. Att studenten blir ordentligt introducerad och inklu-
derad i verksamheten ingar i anpassningen och ar avgorande
faktorer for att studenten ska kunna prestera sitt allra basta
under tiden hos er. Att kunna anpassa sitt ledarskap och vara
lyhord ar nyckelkompetenser hos bade en bra ledare och kol-
lega. Du kan darfor se handledningen som en mojlighet for dig
att utvecklas genom att dva pa dessa formagor!

”Det galler att vara lyhdrd for att forsta kontexten
kring exjobbet. Mycket handlar om empati, att forsoka

satta sig 1n 1 en ung manniskas perspektiv.
ar jatteduktig pa vissa grejer, men

Man kanske
nelt oerfaren nar det

kommer till andra saker. Det galler att forsoka kanna av
sa att man far en bra anpassning sa att studenten far ett
Lagom utmanande projekt, inte for Latt eller for svart.”

Forskare och affarsutvecklare, handlett over 40 examensarbeten

Beroende pa studentens kunskaper och personlighet kommer
studentens behov att variera. Ett bra tips ar att forsoka lara
kanna studenten och stalla fragor for att ta reda pa hur du
kan anpassa din handledning. Vi lar oss ocksa olika snabbt,
vilket betyder att det kanske tar langre tid for vissa att forsta
instruktioner och behover fa dem upprepade flera ganger. Sat-
tet att ge instruktioner kan ocksa behova varieras. Det kanske
inte racker att muntligt instruera, utan ofta behover man ocksa
visa och lata personen harma. Examensarbetet ar det storsta
projektet studenten gor under sin studietid och det ar ocksa
en period dar studenten utvecklas i snabb takt. Det innebar att
en students behov kan komma att andras under arbetet.

Det ar en fordel att inte gora for manga antaganden, kring till
exempel hur sjalvstandig studenten borde vara eller vilken
kunskap studenten borde ha. Forsok att bli medveten om vilka
antaganden du tenderar att gora och sikta pa ett oppet forhall-
ningssatt.

15
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Splash

Feedback

En stor del av att vara handledare, samt ledare och
kollega, ar att kunna ge framatsyftande och konstruk-
tiv feedback, eller aterkoppling som det ocksa heter.
Feedback ar centralt i allt larande och innefattar bade
berom och konstruktiv kritik. Att handleda en student

| sitt examensarbete ar ett perfekt satt att ova pa att
kunna ge feedback. Se darfor nedanstaende punkter
som just tips och rad och nagot att strava mot, ingen
forvantar sig att du ska kunna ge perfekt feedback.

Framgangsfaktorer nar man ger feedback

 Ge bade muntlig och skriftlig feedback som ar saklig, tydlig och positiv.
Beskriv vad studenten gjort bra, men var tydlig i1 vad som behdver forbattras
och varfdér. Kombinera satten att ge feedback och fraga vad studenten foredrar.

e Att bade tanka bakat och framat. FOLj upp genom att ta reda pa vad studenten

gjorde efter den feedback du gav senast.

e Anpassa graden av kritik. Trdna pa att anpassa feedbacken till varje enskild
student genom att forsdka hitta en balans mellan att vara positiv, arlig och
konkret sa att malen blir nadda, men att studentens motivation inte paverkas

negativt.

e Tidpunkten for feedback spelar roll. Ibland ar det bra att ge feedback direkt,
och ibland ar det battre att vanta. For att feedbacken ska bli anvandbar
behdover personen vara mottaglig, vilket man ibland inte ar om man exempelvis ar
stressad, upprord eller precis begatt ett uppenbart misstag.

16



Avstamningar

Avstamningarna behover inte vara langa. Kortare informella samtal racker nar arbe-
tet borjar rulla pa. Fokus ar att diskutera vad som blivit gjort hittills, vilka svarigheter
som dykt upp och vad nasta steg ar. De mer formella och uppstyrda avstamningarna
ar viktigast i borjan och ger ett seridst intryck gentemot bade student och akademisk
handledare. Samtalet ska praglas av en oppenhet med fokus pa att ge stod till stu-
denten. Stall oppna fragor och lyssna aktivt pa svaren.

En bra idé kan vara att gemensamt diskutera och komma overens om hur de mer
formella motena ska se ut, ska till exempel studenten gora nagon typ av forberedelse
innan motet? Vilka punkter ska motet innehalla? Hur kan ni se till att studenten ar den
som leder motet?

Korta resurseffektiva samtal

Ont om tid? Nedan ar tips pa en struktur for korta avstamningar med syftet att
behalla fokus och skapa tydlighet och effektivitet i kommmunikationen:

1. Inledning: satt ramar och syfte med samtal. Vi ska prata om.., for att.., det
kommer ta x minuter.

2. Positiva aspekterna. Uppfdljning. Hur har det gatt? Vad har gatt bra? Ar det ndgot
som varit svart?

3. Nasta steq. Vart ska vi? Hur gor vi for att na dit? Delmal.

4. Sammanfatta. Vad har samtalet gett? Det har tar vi med oss. Fokusera pa utveck-
lingen och nasta steq i projektet och mal infor nasta samtal.

5. Avsluta. Boka in nasta samtal.

Fordelar med regelbundna avstamningar

« Du far reda pa hur det gar och kan diskutera problem och
fragor som dykt upp pa ett strukturerat satt.

Du kan upptacka fel och osakerhet hos studenten i1 tid. Det ar
vanligt att studenten fastnar, antingen experimentellt eller
tankemdssigt, och da kan det vara bra att reda ut det sa snart
som mojligt.

Ger mojlighet till att ge effektiv och strukturerad feedback.
Du far félja studentens utveckling kontinuerligt.

Ger dig mojlighet att under en begransad tid visa intresse for
det studenten gor.

FRAGA: Vad hinder om det inte funkar med
studenten?

Det ar ovanligt, men ibland funkar det inte med studenten trots forberedelser och
anpassning av handledningen. Forsok att i tidigt skede vara observant sa att du kan
agera i tid. Regelbundna avstamningar, sarskilt i borjan av examensarbetet, ar darfor
viktiga. Genom en konstruktiv dialog mellan studenten, dig och den akademiska hand-
ledaren kan ni forsoka hitta en vag framat. Prata med den akademiska handledaren
och examinatorn igen om problemen kvarstar. | varsta fall avbryts examensarbetet,
vilket sker i dialog med den akademiska handledaren.
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Kontakt med
universitet och
NOGSKOLOT




Kontakt med universitet
och hogskolor

FOoretag som ar vana att arbeta med examensarbeten har en
eller flera kontaktpersoner inom akademin. Examensarbeten
ar ett jattebra satt att samverka med universitet/hogskolor
och ett bra satt att fa tillgang till den senaste forskningen. An-
svaret for att skapa langvariga kontakter inom akademi ligger
daremot inte enbart pa dig som handledare, utan HR, FOI eller
utvecklingsavdelningen har ofta battre forutsattningar for det.

Om det ar forsta gangen ditt foretag ska samarbeta med ett
universitet/hogskola galler det att hitta en kontakt inom ett re-
levant och overgripande amnesomrade kopplat till ert forslag
pa examensarbete, till exempel programansvarig eller master-
programansvarig. Dessa personer kantipsaeromvem niborde
hora av er till. Anvand universitetens/hogskolornas hemsidor
for att hitta utbildningsprogram inom omradet for ert forslag,
pa den sidan star det ofta kontaktuppgifter till programansva-
rig. Du kan aven leta dig vidare till de olika masterprogrammen
och darmed hitta kontaktuppgifter till masterprogramansva-
rig. Du kan ocksa forsoka hitta examensarbeteskursen inom
den master eller utbildningsprogram som matchar omradet
for ert forslag, den kursansvariga i den kursen har ofta bra koll
pa vem ni borde kontakta.

»Att vi arbetar med examensarbeten pa det
sattet vi gor kan beskrivas som en kultur. Vi
har insett nyttan med kopplingen till akademi
och att studenter innebar en mojlig kalla till
ny kunskap och syn pa saker och ting.”

Linjechef, 35 ars erfarenhet av att handleda examensarbeten

”»0fta foreslar vi ett projekt som pa nagot
satt stottar det vi gor internt, darefter
kontaktar vi en professor som ger sina
synpunkter, vilket ar sjalva styrkan med
att arbeta med professorer. Professorn har
en otroligt djup kunskap inom sitt omrade.
Industrin vinner pa det samarbetet.”

Forskare och affarsutvecklare, handlett over 40 examensarbeten
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”0Om ni inte redan har en kontakt p3
universitetet uppskattar vi att foretagen
tar kontakt tidigt, helst redan 1 april om
de tankt handleda ett examensarbete via oss
aret darpa. Foretaget behdver inte ha en
idée fardig och vi kan hjalpa till att hitta
ratt avdelning och person inom det omrade
foretaget tankt sig.”

Professor och avdelningschef pa Chalmers

»Ibland ar det nya foretag som kommer och
vill gora ett exjobb, dar antingen foretaget
eller studenten fragar om jag kan tanka mig
vara handledare/examinator. Ja, sager jag
oftast, sen gar vi igenom planen och ser

om det finns nagra bra fragor vi kan jobba
vidare med.”

Professor och avdelningschef pa Kungliga Tekniska Hogskolan

Studenten har, forutom dig som foretags-
handledare, en akademisk handledare fran
universitetet eller hogskolan. Nar och
hur akademisk handledare valjs ut kan ga
till pa olika satt:

Den tilltankta studenten hittar och kontaktar nagon pa
universitet/hdgskola och fragar om den kan vara akademisk
handledare

Foretaget har hittat eller hittar en lamplig kontakt pa
universitet/hogskolan som kan tanka sig att vara akademisk
handledare

Kursansvarig pa kursen for examensarbetet hittar och valjer
ut en akademisk handledare.

Hur mycket akademin kan hjalpa dig att till exempel hitta ratt veten-
skaplig hojd och omfattning pa ditt forslag pa examensarbete varierar.
Gemensamt ar att de flesta vill hjalpa dig sa gott det gar. Hur man arbe-
tar med examensarbeten varierar ocksa mellan universitet, mellan av-
delningarna pa universiteten och mellan personerna pa avdelningarna.
Pa flera universitet/hogskolor kan till exempel studenterna samarbeta
med ett foretag, men gora det mesta av arbetet i en forskningsgrupp
pa universitetet/hogskolan, forutsatt att amnesomradet matchar.

20



Foto: Christin Hume, Unsplash

Forvantningar och
ansvarsfordelning

Bade foretagets och hogskolans/universitetets intressen
ska hanteras och balanseras, vilket bara kan ske om den
akademiska handledaren och du som foretagshandledare
har koll pa de forvantningar som finns fran bada hall. Aka-
demiska krav ska uppfyllas, men relevansen for foretaget
ar ocksa viktig. | regel kan du forvanta dig att den akade-
miska handledaren har huvudansvaret for det akademis-
ka. Det vill saga att projektet har tillracklig vetenskaplig
hojd, att omfattningen ar rimlig, hur rapporten ska utfor-
mas och att utbildningens krav blir uppfyllda. Som fore-
tagshandledare ansvarar du over att studenten far den in-
formation och utrustning som behovs fran foretaget, hjalp
med det praktiska i genomforandet och det sociala (se av-
snittet "Rollen som handlerare”).

Det kan vara bra att veta att forvantningarna pa hur an-
svarsfordelningen ska se ut kan skilja sig mellan univer-
sitet, inom universiteten mellan avdelningarna och aven
mellan personer pa dessa avdelningar. Oavsett vilket uni-
versitet/hogskola ni planerar att samarbeta med ar det
darfor viktigt att diskutera forvantningar och ansvarsfor-
delning av handledningen i tidigt skede.

Sekretess

Det rekommenderas inte att planera ett projekt dar majori-
teten av materialet behover hallas hemligt for omvarlden.
Det finns satt att anonymisera vissa delar av materialet,
men satten att gora detta varierar mellan universiteten/
hogskolorna. Var darfor lyhord i kommunikationen med
universitetet/hogskolan om vad som ar okej och inte. Dis-
kutera sekretess med den akademiska handledaren redan
under forsta motet sa att det blir tydligt fran borjan, garna
genom ett sekretessavtal. Avtalet ar mellan foretaget och
studenten, men den akademiska handledaren behover ta
del av avtalet sa att onodiga missforstand kan undvikas.
En otydlighet kring sekretessen i slutrapporten kan i var-
sta fall leda till att studenten inte far ta ut sin examen.

Kommunikation med
universitet/hogskola

Den akademiska handledaren behover vara uppdaterad
kring hur det gar for studenten och fa reda pa var i projek-
tet studenten befinner sig. Moten med jamna mellanrum
tillsammans med studenten och den akademiska handle-
daren ar darfor viktigt. Aven examinatorn behover héllas
uppdaterad, men inte lika ofta. Studenten ansvarar for att
boka in regelbundna moten med akademisk handledare
och examinatorn, men du kan behova tydliggora detta for
studenten. Ibland ar den akademiska handledaren och ex-
aminatorn samma person. Ett lyckat samarbete med aka-
demi bygger pa att ni, genom studenten, under hela pro-
jektet lyckats kommunicera.
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Olika vagar tll
examensarbetet




Att hitta en student och bestamma vad
examensarbetet ska handla om kan ga till

pa olika satt. Det spelar egentligen ingen

roll hur studenten kom i kontakt mer er,

det viktigaste ar att ni delar ett intresse
for omradet examensarbetet grundar sig i.

De exempel pa vagar som namns nedan har

alla bade for- och nackdelar.

Foretaget tar fram forslag

Foretaget identifierar ett behov och tar fram forslag pa exa-
mensarbeten. Tips och rad om hur man identifierar en idé och
tar fram en intressevackande beskrivning gar att lasa mer om
under avsnitten “ldentifiera idéer” och "Valja ut och formulera
forslag”. Darefter hittar foretaget lamplig student. Vagarna for
hur man hittar “ratt” student for uppgiften kan skilja sig och
under "Hitta student” gar det att lasa mer om det. Forslaget
behover inte vara ett specifikt problem, utan kan vara ett pro-
blemomrade dar de specifika fragestallningarna med fordel
tas fram i dialog med student och akademisk handledare.

Spontanansokan med specifik idé

Studenten tar kontakt med foretaget och har ideer kring vilket
specifikt problemomrade examensarbetet kan vara inom. Att
studenter har sa pass bra koll pa vilka omraden man kan skri-
va ett examensarbete inom pa det specifika foretaget ar dare-
mot relativt ovanligt. HR eller annan avdelning skickar student
vidare till lamplig avdelning/person inom foretaget. Lamplig
person/avdelning tar stallning till om det finns intresse for den
specifika idén och resurser att handleda en student. En grund-
forutsattning for denna vag ar att tilltankt handledare har tid
och vill vara handledare samt kanner ett intresse for studen-
tens specifika ide.

Spontanansokan med vag idé

Studenten tar kontakt med foretaget, men har bara vaga idéer
om vad examensarbetet kan handla om. Denna vag kan gora
det svart for HR/lamplig avdelning att veta vilken avdelning
studenten borde fa kontakt med. Lamplig avdelning/person
tar stallning till om de har ett behov eller kan "skapa” ett be-
hov samt om de har tid till att handleda en student. En bra idé
kan vara att arbetsgruppen har en staende lista med vaga fra-
gestallningar eller problemomraden som kan passa som exa-
mensarbeten. Idéerna delas med studenten och darefter tas
mer specifika fragestallningar fram som ar bade ar inom stu-
dentens och foretagets/tilltankt handledares intresseomrade.
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Identifiera
ideer




”Oavsett yrkesroll stoter alla pa problem, och om
problemet inte ar bradskande sa kan det med stor
sannolikhet utvecklas till ett examensarbete! Det
galler att fa in ett tankesatt och en vana inom
foretaget att se nar dessa problem eller omraden
dyker upp.”

Universitetslektor och forskare pa Karlstad Universitet

PFor att effektivt ta fram de allra basta exjobben har
var arbetsgrupp en lista som vi kontinuerligt uppdaterar
med intressanta problem och omraden. Ofta identifierar
vi ett omrade vi behdver veta mer om och da kan ett
exjobb hjalpa till med det. De nedskrivna idéerna

eller fragestadllningarna ar inte valformulerade, en
eller tva meningar racker. Nar det ar dags att ta fram
examensarbeten samlas vi 1 arbetsgruppen och tar fram
forslag dar vi anvander Llistan som inspiration.?”

Linjechef, 35 ars erfarenhet av att handleda examensarbeten

Tdentifiera idéer

Utga fran att alla inom sin yrkesroll kan komma pa
en idé som skulle kunna bli ett examensarbete. Ide-
erna kan vara bade vaga eller mer specifika, dar de
mer vaga idéerna pa omraden kan ateranvandas
enklare och blir inte utdaterade lika snabbt. Tank
inte pa avgransningar, omfattning eller pa den ve-
tenskapliga hojden, det kan du diskutera med din
arbetsgrupp och/eller personer pa universitetet/
hogskolan senare. Det ar viktigt att idén kanns re-
levant och vacker intresse hos framst dig, men gar-
na hos din arbetsgrupp ocksa — da far du de basta
forutsattningarna att lyckas med handledningen!

En annan fordel med en kontinuerligt uppdaterad
lista ar att ni har ett smorgasbord av idéer och om-
raden att presentera for studenter som skickat in
en spontanansokan. Studenter kan ha ett stort in-
tresse av att skriva pa ett foretag, men det kan vara
svart att veta vilka omraden ni jobbar med specifikt
och det kan darfor vara svart att komma pa fardiga
idéer sjalv. Dessutom finns det risk att en sadan
ide inte matchar de behov ni har for tillfallet.




Exempel pa vad idéerna kan
handla om:

Fordjupning och genomfdrande av ett
pilotprojekt som ar for Litet eller
for osakert att genomfora 1 nulaget

Fordjupning och Llosning av ett problem
som dykt upp i ett pagaende projekt
eller 1 det dagliga utvecklingsarbetet

Analys, utveckling och/eller
forbattring av en eller delar av en
produkt eller process

Analys, utveckling och/eller
forbattring av metoder, strategier och
arbetssatt

Analys av forandringsprocesser och
forandringsarbete

”Studenten behover kunskap for att
formulera fragestdllningar. Det ar helt
omojligt att komma pa idéer kopplade
till ett foretag man inte vet nagot om.
Studenten behover veta vad foretagen
gor och vilken utrustning som finns att
jobba med.”

Universitetslektor och forskare pa Mittuniversitetet

”V1 ser nastan alltid till att studenten
har tillgang till nagon form av dataset,
som antingen har producerats innan eller
produceras av studenten under projektet.
Da blir det naturligt med en analys,
nagon form av problemldosning och till
sist en slutsats.”

Linjechef, 35 ars erfarenhet av att handleda examensarbeten
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Bra att tanka pa:

Problem som ni redan vet svaret pa eller dar vagen till [6sningen ar tydlig
ar inte tillrackligt utmanande eller spannande som examensarbete och kan
uppfattas som ett konsultarbete ni vill fa gjort. Malet ska vara tydligt, men

»Tbland nar studenter kommer med vagarna dit manga. Da behovs kreativ problemlosning hos studenten, vilket
idéer ar de Lite halvintressanta. leder till att uppgiften blir spannande och rolig.
Da u ppmanar vi studenten att - Projekt som behéver vara helt eller delvis hemligstamplade &r inte att

D rata med fo r‘etaget , 0C h da kan foredra. Det gar att hitta anpassningar, men det ska vara valdigt tydligt

0 . . . 0 mellan den akademiska handledaren och foretaget tidigt i processen i hur
fragestallningen bli nagot helt sekretessen ska hanteras.
annat. Ofta nagot mycket smalare

. . o e Utga fran att studenten vill |l6sa problem som ni kommer ha nytta av.
och mer intressant, for da ar det

Studenter vill kdnna att de gor skillnad och hitta darfor inte pa problem bara

négot foretaget behover fa Lost for att, utan tank efter och undersdk vilka behov ni har. Studenten kanske
har och nu.” inte kan 16sa hela problemet ni har, men s#kert delar av det!

Om idén pa examensarbetet ligger inom ett storre pagaende projekt ar det
Professor och &dmnesféretridare vid bra att se till att projektet inte dr beroende av resultatet pa examensarbetet,
Lulea Tekniska Universitet tank i stallet att det studenten gor kan stddja det storre projektet.




Vilja och
formulera [Orslag



»Nar vi valjer ut och formulerar forslag pa
examensarbeten har vi ett mote i1nom arbetsgruppen
dar vi utgar fran en lista med idéer som vi
kontinuerligt uppdaterat under aret.”

Linjechef, 35 ars erfarenhet av att handleda examensarbeten

”V1 har anvant oss av workshops dar vi som
arbetsgrupp samlas och spanar idéer for exjobb
tillsammans. Under samma mote valjer vi ut
forslag och tar gemensamt fram ett utkast pa
beskrivningen.?”

Chef for produktutvecklingsgrupp, 25 ars erfarenhet av att
handleda examensarbeten

Valja och formulera forslag

Valj idé baserat pa att du som tilltankt handledare ar
intresserad av problemomradet. Da blir det mer na-
turligt for dig att visa engagemang for det studenten
gor. Om dessutom arbetsgruppen kanner att forsla-
get ar relevant har studenten fler att fraga och kolle-
gorna kanner mindre belastning i att hjalpa studen-
ten. Om ni inom foretaget har en avdelning som har
ett centralt ansvar for examensarbeten kan det vara
bra att stamma av med dem under denna fas.
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Foto: Drew Heys, Unsplash

Ta fram fragestallningar

For att uppfylla syfte och mal med examensarbetet
anvands fragestallningar. For studenten ingar det i ex-
amensarbetet att sjalvstandigt, med stod fran handle-
dare, formulera vetenskapliga fragor. Fragestallning-
arna behover ocksa i viss man matcha studentens
kompetensomraden. Dessa fragestallningar ar da-
remot inte statiska utan forandras under projektets

gang, det ar darfor viktigt att det finns en flexibilitet kring
detaljerna i projektet. Att studenten far vara med och
ta fram de specifika fragestallningarna hor starkt ihop
med studentens inre motivation. Ofta ar det i granslan-
det mellan foretagens projektidéer och studentens spe-
cialisering och intresse, som de mest spannande och
kreativa perspektiven och ideerna dyker upp.

”Det man vill fa utfort ska bli utfort, men det
gidller att vara flexibel i att det kan ske pa olika
satt och anpassa projektet efter studentens idéer och
intressen. Det ar ett samarbete och det ar viktigt
att det kadnns bra fran bada parter. Studenter lar sig
ocksa valdigt mycket mer om projektet ar mer Oppet
formulerat dar de far vara med i utvecklandet och
inte folja ett fardigt recept.”

Forskare och affarsutvecklare, handlett over 40 examensarbeten
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Vetenskaplig hojd

En utmaning med examensarbeten ar att uppna "ratt vetenskaplig
hojd”. De flesta typer av utvecklings- och forandringsarbeten gar att
gora vetenskapliga, vaga tro att idén ni har gar att gora vetenskaplig!
Om du ar osaker pa hur du ska fa fram det vetenskapliga i din idé ska
du prata med en kontaktperson pa universitetet/hogskola eller med en
mer erfaren handledare. Beskrivningen av forslaget kan till en borjan
vara mer generell och en exakt utformning av de vetenskapliga frage-
stallningarna tas fram i samrad med studenten och den akademiska
handledaren. Den akademiska handledaren ansvarar for att forslaget
har tillracklig vetenskaplig hojd.

”Det handlar om vana och om hur
foretagen ser sig sjalva, att de

borjar se sig sjalva som forskare.
Examensarbeten ar det perfekta sattet
att testa Lite och ju mer foretaget
borjar arbeta med examensarbeten kommer
det sa smaningom att bli enklare att se
de vetenskapliga fragorna.”

Forskare och koordinator pa Treesearch

”»0fta avgors den vetenskapliga hojden av
hur fragestallningarna ar utformade.”

Professor och masterprogramansvarig pa
Kungliga Tekniska Hogskolan

Vad som kannetecknas med
vetenskaplighet 1 ett examensarbete:

Examensarbetets resultat forvantas leda till ny kunskap

Det finns utrymme att utforska flera olika tankbara
vagar, Losningen pa problemet ar inte tydlig fran bdrjan

Studenten ar med och formulerar de specifika
fragestallningarna

Genomfdrandet och tillvagagangssattet &r systematiskt
och grundat 1 tillforlitlig, granskad och
forskningsbaserad information
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Avgransning och omfattning

Examensarbetet aren fordjupning av ett omrade och foretag tar generellt fram
forslag som ar for omfattande och behover i regel alltid avgransas. En mer
erfaren handledare eller en kontakt pa universitetet/hogskolan kan hjalpa dig
att avgransa forslaget sa att du far ett tydligt och rimligt mal, men dar vagen
dit forblir tillrackligt utmanande. Projektet avgransas ytterligare i samrad med
den akademiska handledaren och studenten i samband med att de specifi-
ka fragestallningarna tas fram. Omfattningen pa examensarbetet avgors av
vilken typ det ar, masterniva (30 hp, 20 veckor) eller kandidat- och hogskole-
ingenjorsniva (15 hp, 10 veckor), samt om det ar en eller tva studenter som
genomfor examensarbetet.

Formulering av beskrivning

Studenter valjer ofta examensarbete baserat pa var de vill jobba och hur in-
tressant, spannande och intellektuellt utmanande forslaget verkar. Hur intres-
sant och spannande forslaget verkar avgors i hog grad av hur det ar formu-
lerat och ofta behovs inte sa mycket text — enkelt och tydligt ar nyckeln! Men
att formulera en beskrivning av ett forslag pa ett intressevackande satt och
fa till en tillracklig vetenskaplig hojd och omfattning kan vara utmanande och
ibland tidskravande. Det ar viktigt att du inte kanner dig ensam i processen
och att du har majlighet att diskutera med nagon om det skulle behdvas. Det
kan vara nagon pa HR-avdelningen, en erfaren handledare pa din eller en an-
nan avdelning, nagon pa universitet/hogskola eller med hela arbetsgruppen
du tillhor. Mall for projektbeskrivning hittar du under bilagor.

Det har ska finnas med 1
projektbeskrivningen

Intressevackande titel med nyckelbegrepp som
studenterna fdorstar. Utga fran att studenter har
Lag kunskap om specifika industrier och undvik
forkortningar och komplicerade ord.

Beskrivning av bakgrunden till problemomradet for
examensarbetet, men hall det kort!

Tydligt mal, men dar vagen till malet kan vara manga.

Ett tydligt varfor genom en kort beskrivning av
kontexten och vad examensarbetet kan leda till 1 det
stora perspektivet.

Beskrivning av vilka forkunskaper ni soker, men
forsok att inte vara allt for specifik med langa
Listor pa olika egenskaper, vilket tenderar att
skramma bort snarare an att locka.

Kort beskrivning av foretaget, med fokus pa hur ni
bidrar 1 samhallet och vilka mojligheter som finns.

Information om placering: pa plats, distans eller
hybridlosning.
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Balansen mellan en specifik
och vag beskrivning

Problemet med allt for specifika beskrivningar ar att chan-
sen att en student har intresse for exakt det problemomradet
ar lagre jamfort med en bredare beskrivning. Undvik onodigt
komplicerade ord och forkortningar i beskrivningen, eftersom
det kan leda till att en student som egentligen skulle klara av
att 10sa uppgiften skrams bort for att de inte forstar beskriv-
ningen.

En mer generell beskrivning med en tilltalande titel okar traf-
fytan att hitta en student. Dessutom kan en mer generell be-
skrivning ateranvandas i hogre grad. Samtidigt far inte den mer
generella beskrivningen sakna ett tydligt mal. En allt for vag
beskrivning kan uppfattas som otydlig och studenten kan fa
svart att forsta vad examensarbetet ska handla om och leda
till. | ett balanserat beskrivet forslag ar malet tydligt, men vag-
arna att na malet manga.

”Man ska 1nte vara for smal

i beskrivningen for da
forstar inte studenten vad
examensarbetet handlar om.
Det galler att fanga intresset
hos studenten. Aven om man
nar tankt sig en mer specifik
oroblemstallning galler det
att vara oppen for att andra
den beroende pa studentens
intresse.”

Linjechef, 35 ars erfarenhet av att handleda
examensarbeten

| beskrivningen behdver det alltsa finnas ett utrymme av frihet
| att kunna forma egna specifika fragestallningar som vacker
ett intresse hos studenten. Nar studenten kanner en inre moti-
vation skapas battre forutsattningar for studenten att genom-
fOora ett examensarbete med gott resultat.

Kontexten ar viktig

Studenten behover forsta varfor examensarbetet finns och
vad arbetet kan bidra till i det stora perspektivet. Examensar-
betet ar en fordjupning inom ett amne och i praktiken kommer
studenten arbeta med en mycket liten del i nagot storre, vilket
de ar medvetna om. Enligt malgruppsanalyser vill dagens stu-
denter gora nagot meningsfullt. Studenterna gor alltmer var-
deringsstyrda val och valjer foretag som star och agerar for
tydliga miljomal med ett hallbarhetsfokus. Nagra meningar
racker. Ett bra tips ar att forsta meningen tar upp ett samhalls-
problem. Den andra meningen tar upp hur ditt foretag bidrar
till att [0sa problemet i det stora perspektivet, utga till exem-
pel fran de globala malen. Tredje meningen beskriver bakgrun-
den for problemomradet examensarbetet ar uppbyggt pa och
kopplingen till det stora perspektivet.
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Hitta
student




Nar forslag pa examensarbeten tagits fram
ar det dags att hitta lamplig student. Det
finns olika vagar for att hitta studenter
och som handledare kan det vara bra att
veta vilka vagar som finns tillgangliga,
men du ska inte behdva vara sjalv 1
processen med att hitta en student. Ta
kontakt med HR eller annan Llamplig person/
avdelning for att dels ta reda pa vilka
viagar foretaget arbetar med, dels fa stadd
och ratt resurser. Mycket handlar om att
bygga upp vanor inom foretaget for hur

ni hittar studenter och tydlighet i vem
som har ansvar for vad i1 arbetet med
examensarbeten.

Oavsett vilken eller hur manga metoder ni
arbetar med, forsok hitta en plattform
dar ni kommer i kontakt med studenterna.
Att traffa studenterna gor stor skillnad.
Det handlar inte om att studenter hellre
skriver sitt examensarbete pa storre mer
valkanda bolag, utan de kan vara minst
Lika intresserade av att skriva pa ett
mindre/mellanstort foretag. Studenterna
behéver fa reda pa att ni finns och varfor
ett examensarbete hos er ar intressant.

Ratt tidpunkt

Majoriteten av alla studenter genomfor sitt examensarbete pa
varterminen (masterniva, 30 hp) som borjar direkt efter ars-
skiftet. Manga studenter uppskattar darfor att forslagen pa
examensarbeten laggs ut i slutet av september och under ok-
tober aret innan. | mitten av oktober har manga studenter ten-
taperiod, vilket kan betyda att soktrycket ar hogre innan och
efter. Att lagga ut forslag pa examensarbeten i november och
december ar sent, men kan fungera. Det hander aven att stu-
denter hittar ett examensarbete i januari precis innan de ska
borja, vilket inte behover vara negativt i sig. Examensarbeten
som ar pa 15 hp borjar ofta i april och studenterna letar efter
foretag att skriva med mellan januari och april. Studenter som
skriver examensarbete pa hosten letar efter examensarbete
fran april—juni.

Ersattning

Det finns inga officiella krav pa ersattning till studenten vid ge-
nomforandet av ett examensarbete. Dock ar det vanligt med
en ersattning pa runt 1000kr per hogskolepoang (hp) for ett
examensarbete som blivit godkant av examinatorn. Resor
samt omkostnader i anslutning till projektet bor ersattas uto-
ver detta. Ska studenten bo pa annan ort kan ersattning for ex-
amensarbetet bli extra viktigt, dels for att motivera studenten,
dels for studentens extra omkostnader.

Immaterialratt

Om inget avtal upprattas ar det studenten som ager de imma-
teriella rattigheterna. Eventuella avtal far inte inskranka ratten
till fri publicering, men en viss fordrojning kan godtas i enlig-
het med SUHF-principerna*. Daremot kan avtal upprattas dar
uppdragsgivaren star som agare till resultaten. Upprattas ett
sadant avtal bor en skalig ersattning utga till studenten. En
rekommendation ar att radfraga en jurist om ett avtal ska upp-
rattas. Det ar aven mojligt att radfraga holdingbolag som till-
hor de respektive universiteten.

**Publicering av resultat bor kunna fordréjas med maximalt en
manad for att ge Ovriga avtalsparter mojlighet att sakerstalla
att publiceringen inte innehaller information som overenskom-
mits ska vara hemlig, och med ytterligare tre manader for att
mojliggora ansdkan om immaterialrattsligt skydd.” - fran "Prin-
ciper for immaterialrattslig hantering i forskningsavtal” (SUHF
REK 2016:3, dnr 0067-16).
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Sa nar du ut till studenter

Forsok att kombinera arbetet med examensarbeten med
andra studentaktiviteter for att spara pa resurser. Ett ex-
empel ar att lata de pa foretaget som ar ute och traffar
studenter ha en lista pa omraden ni kan erbjuda examens-
arbeten inom och kontaktpersoner for dessa omraden.

”HR ar engagerade 1 de olika
studentmassorna och aker
runt till Llarosaten som ar
viktiga for oss. Nar vi har

ett exjobbsforslag forsoker vi
alltid ha med en medarbetare
eller sa skickar vi med
exjobbsforslagen.”

Forsknings- och utvecklingsspecialist,
handlett over 20 examensarbeten

Kontaktperson pa universitet/hogskola — Ett effektivt satt
att na ut ar ha direktkontakt med en person pa universi-
tetet/hogskolan som sprider exjobbsforslaget bland sina
studenter. P& manga utbildningsprogram har professorer
och larare nara kontakt med sina studenter och vet vilka
studenter som skulle passa for uppgiften. Las mer om kon-
takt ned akademi under avsnittet "Kontakt med hogskolor
och universitet”.

Exjobbsportal via universitet/hogskola — Manga av de
storre universiteten/hogskolorna har egna “kanaler’/"por-
taler” dar examensarbeten kan formedlas, detta sker kost-
nadsfritt och ar enkelt i de flesta fall. Portalerna anvands
olika mycket av studenterna pa de olika universiteten/
hogskolorna. Universiteten/hogskolorna har mallar pa de-
ras hemsidor for hur projektbeskrivhingen ska skrivas. Du
hittar lankar till nagra av Sveriges tekniska universitet och
hogskolor under bilagor.

Foretagets hemsida — Vissa foretag lagger upp sina for-
slag pa examensarbeten pa sin hemsida, antingen pa en
sida for enbart studenter eller som ett uppdrag under ledi-
ga tjanster. Pa samma sida kan det vara bra om det finns
mojlighet att skicka in spontanansokningar. Det viktiga ar
att det finns en sida med generell info om att ni garna sam-
arbetar med studenter via exempelvis examensarbeten.
Att enbart lagga ut forslaget pa er hemsida och hoppas att
studenter hittar dit ar inte att rekommendera, komplettera
med andra metoder.

Sociala medier — Att lagga ut forslagen pa examensarbe-
ten pa foretages sociala medier kan vara ett satt att kom-
ma i kontakt med studenter, forutsatt att de har koll pa vilka
ni ar. Beroende pa hur manga examensarbeten foretaget
planerar att erbjuda kan ni ocksa annonsera examensar-
beten via sociala medier. Daremot ar det viktigt att kom-

ma ihag att traffbilden for den malgrupp ni vill rikta er till kan
vara liten, och darmed dyrt i forhallande till vad ni far ut. Om ni
vet er malgrupp av studenter kan ett annat alternativ vara att
skapa kontakt med studenterna via studentorganisationernas
sociala medier. Annonseringen kan daremot beroende pa stu-
dentorganisation vara en dyr form av exponering, men i vissa
fall gratis.

Exjobbsmassor — Pa flera universitet/hogskolor anordnas
massor eller liknande event dar foretag och studenter kan mo-
tas och diskutera examensarbeten. Foretagen har minst ett
forslag pa examensarbete att erbjuda (helst fler for att oka
traffytan, aven om ni bara har resurser att handleda ett exa-
mensarbete). Dessa massor genomfors vanligtvis i borjan av
oktober fram till borjan av november, sa var ute i god tid for att
anmala er. Vissa massor ar riktade till universitetets/hogsko-
lans alla studenter, medan andra ar riktade till specifika utbild-
ningsprogram.

Workshop, event eller tavlingar — Workshops eller event dar
studenter, larare/doktorander och foretagsrepresentanter traf-
fas och kor en form av matchmaking. Foretagen beskriver ett
storre omrade och tillsammans med studenter och larare/dok-
torander tas ett antal examensarbeten fram. Detta ger storre
inblick i foretagens verksamhet for bade studenter, larare och
doktorander. Blandas doktorander in i detta oppnas mojlighe-
ten att forlagga examensarbetet pa ett larosate vilket ocksa
gor att handledningsinsatsen minimeras fran foretagens sida.

Ett satt att locka studenterna kan vara att lagga in ett tavlings-
moment dar problem presenteras av foretagen dar studenter-
na i par far komma med forslag pa hur dessa problem skulle
kunna losas. De som star for det basta bidraget vinner ett pris
och far mojligheten att utveckla problemet till ett examensar-
bete hos foretaget.
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Om foretagets placeringsort ar langt ifran univer-
sitet och hogskolor kan det ibland upplevas som
svart att hitta och overtala en student att gora sitt
examensarbete dar. Det finns daremot losningar
varda att titta pa.

Enligt malgruppanalyser har det geografiska laget

en avgorande roll nar dagens studenter valjer ar-
betsgivare, men ju mer attraktivt jobb, desto stor-
re ar viljan att flytta till en mindre attraktiv plats.
Fordelarna behover kompensera for den upplev-
da uppoffringen, vilket till exempel kan vara hogre
lon, intressanta arbetsuppgifter och/eller en moj-
lighet vara med och paverka samhallet i en posi-
tiv riktning. Samma galler for examensarbeten, ar
fordelarna tillrackligt stora kan studenten se exa-
mensarbetet hos er som en mojlighet. | valet av att
genomfora examensarbetet pa plats, pa distans el-
ler som en kombination av dessa behdver ni alltsa
fundera pa hur ni kan kompensera for studenters
upplevda uppoffring om avstandet till studentens
universitet/hogskola ar langt.

Pa plats

For studenter som overvager att flytta till annan ort, men som
ar osakra, kan ett examensarbete vara det perfekta tillfallet att
testa pa, eftersom ett examensarbete ar tidsbegransat. Om
studenten ska vara heltid pa foretaget kan studenten behova
hjalp med att I6sa dubbelt boende, hor med HR om vad ni kan
erbjuda for hjalp. Det kan ocksa bli viktigt att studenten far
ersattning i olika former i och med de okade omkostnaderna
och for att motivera studenten lite extra. En annan aspekt som
ar latt att glomma bort ar det sociala utanfor arbetstid om stu-
denten inte har tidigare anknytning till orten. Studenten kom-
mer ta med sig hela upplevelsen av examensarbetet, vilket be-
tyder att ni kanske behover skapa nagon form av natverk for
unga eller att ni har som regel att ta in tva studenter som gor
examensarbetet samtidigt.

Delvis eller helt pa distans

Ett alternativ till att studenten ar pa plats under examensar-
betet ar att studenten genomfor examensarbetet delvis eller
helt pa distans. En fordel ar att studenten inte behover l0sa
dubbelt boende och att ni inte behover tanka pa studentens
upplevelse utanfor arbetstid. Aven om studenten i nuldaget inte
vill flytta, betyder inte det att ett sadant intresse utvecklas se-
nare. FOr att fa en bra start pa projektet och for att lara kanna
studenten kan ni erbjuda studenten att vara plats de forsta
dagarna, dar studenten far bo pa hotell och far ersattning for
transporten dit.

Om examensarbetet ska genomforas pa distans ar det fort-
farande viktigt att studenten har nagon att bolla idéer med,
sa se darfor till att alltid ha aterkommande avstamningsmo-
ten. Det kan ocksa vara fordelaktigt att lata tva studenter gora
examensarbetet tillsammans, sa att de kan stotta och disku-
tera med varandra. Hur mycket som ska vara pa distans kan
ni anpassa efter projekt och student. Ett annat alternativ ar
att examensarbetet fran borjan tas fram tillsammans med en
forskningsgrupp pa universitetet sa att studenten ar dar under
delar av projektet, forutsatt att amnesomradet matchar.
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FRAGA: Ingen sokte mitt examensarbete,
vad gjorde jag for fel?
Formodligen ingenting! Det troligaste ar att examensarbetet inte natt ut till-

rackligt brett. Ar beskrivningen valdigt specifik kan det resultera i att mal-
gruppen blir valdigt liten.

FRAGA: En student hade accepterat
examensarbetet men hoppade sen av,
vad kan jag gora nu?

Tyvarr ar det inte helt ovanligt, studenten i fraga fick formodligen ett annat
projekt som den prioriterade. Kontakta den akademiska handledaren for att
diskutera. Lagg upp examensarbetet igen, antingen direkt eller avvakta till
en period med fler sokande.




IForberedelser




Forberedelser

Perioden efter att ni hittat student och innan studenten
borjar sitt examensarbete kan se olika ut, men hand-
lar i grunden om olika typer av forberedelser. Nar ni valt
student bokar ni in ett till tva forutsattningslosa moten
tillsammans med bade studenten och den akademiska
handledaren for att diskutera upplagg, forvantningar och
mer djupgaende kring examensarbetet. Darefter ar det
dags att forbereda dig och dina kollegor bade praktiskt
och mentalt. Med enkla medel kan ni fa en bra start och
fa studenten att kanna sig valkommen. Goda forberedel-
ser sparar tid.

"Det ar viktig att ha en diskussion innan, sa att man har
en malbild som gagnar alla och att forvantansnivaerna
ligger ratt. Det handlar ocksa om att hantera andra in-
tressenter, chefer och kollegor, som inte ar lika vana vid
exjobb. Fa dem att forsta vad det har handlar om, vad
man kan forvanta sig och vilket stod som kravs. Helt en-
kelt tydliggora saker innan man satter i gang sjalva exjob-
bet” (Forskare och affarsutvecklare, erfarenhet av over
40 examensarbeten).

Checklista 1:
Forberedelser innan student kommer

Mote med student och akademisk handledare, se checklista 2

Undersok behovet av avtal kring sekretess och ersattning

Informera kollegor om att en examensarbetare kommer och vad studenten ska gora
Kom 6verens om hur mycket studenten ska vara pa plats

Bestam var och hur studenten ska sitta och arbeta

Bestall passerkort/tagg, mejlL, Losenord om det behovs

Bestall dator och/eller mjukvara vid behov

Planera for relevant sakerhetsgenomgang med student

Eventuella arbetsklader ska finnas tillgangligt nar studenten kommer

Informera student om datum, tid, exakt plats och vem den ska mota forsta dagen

40



Checklista 2:
Uppstart och forsta moten med student

och akademisk handledare Genomgang av checklistans
punkter delas med fordel

Diskutera foretagets, studentens och universitetets/hogskolans forvantningar upp 1 flera moten.

Berdtta om foretagets idé och problemomradet lite mer djupgaende sa att studenten
far battre forutsattningar att satta sig in i problemet

Diskutera avgradnsningar och specifika fragestdllningar. Ga in med instdllningen att
studenten kanske inte kan Llosa hela problemet ni upptackt, men daremot ge er mer
kunskap om omradet och Lésa delar av problemet

Diskutera sekretess. Helst genom ett avtalx

Diskutera upplagg for hur de regelbundna motena mellan dig, student och akademisk
handledare ska ga till, frekvensen for dessa och vem som ansvarar fér att kalla till
dem (studenten)

Meddela om ersattning for examensarbetet och omkostnader under projektets gang

KlLargdor ansvarsomraden for handledningen av studenten (student behdver inte vara
med nar detta diskuteras)

Akademisk handledare ska godkdnna fdérslaget pa examensarbetet i dialog med dig och
studenten

* Alla universitet/hogskolor namner sekretess-fragan som av-
gorande och det ar mycket viktigt med klara riktlinjer mellan
parterna (student behover inte vara med nar detta diskuteras)



Intro-
duktion




FOLO: Adomas Aleno, Unsplash

Introduktion

Att studenten kanner sig valkommen och far en introduktion
pa foretaget ar viktigt, likasa att studenten kanner sig inklude-
rad i arbetsmiljon. Se studenten som en nyanstalld och forbe-
red dig innan studenten kommer for hur introduktionen ska ga
till. Detta betyder att inte enbart du har ansvar for att studen-
ten ska fa en introduktion pa foretaget, HR kan har ta ett storre
ansvar. De forsta veckorna ar viktigast och dar kan enkla, men
an dock lika viktiga, gester gora stor skillnad (se checklista 3).
Forsok lara kanna studenten och satsa pa att bygga en rela-
tion dar studenten vagar fraga nar nagot kanns svart.

Vi jobbar mycket med att
studenten ska kanna sig
inkluderad och delaktig

fran borjan, vilket ar en

av anledningarna till att
studenterna garna vill Jobba
vidare hos oss. Hos oss ar
examensarbetet ofta en del av
ett storre projekt, vilket
betyder att studenten inte
enbart har sin handledare,
studenten har ett sammanhang
och blir en 1 ganget.”

Chef fér produktutvecklingsgrupp, 25 ars
erfarenhet av att handleda examensarbeten

Du och dina kollegor skapar en bild av foretaget som studen-
ten tar med sig efter examensarbetet och delar till andra stu-
denter. Oberoende av om studenten blir anstalld eller inte efter
examensarbetet paverkas foretagets framtida rekrytering av
studentens upplevelse.
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Checklista 3:
Forsta dagen/veckan

Ge information stegvis och upprepa
informationen flera ganger. Tydliggor for
studenten att det ar okej att stalla samma
fraga flera ganger.

Ge rundvandring och presentera studenten
for kontakter pa fdoretaget. Beskriv vad
kollegor gor och hjalp till att oppna
upp for att studenten kan hora av sig om
fragor kopplat till examensarbetet.

At lunch/fika med studenten och bjud in
andra som studenten kan lara kanna.

Lat studenten kanna sig delaktig i din
arbetsgrupp och ta med studenten pa

utvalda moten. Moten som innehaller
hemligstamplat och som inte hjalper
studenten 1 sitt arbete bor uteslutas.

Ge studenten den information och
utrustning som behovs for uppgiften,

vilket kan handla om teknisk information
om processer, mojlighet att intervjua
medarbetare och mojlighet att utfora
tester och experiment.

Ge sdkerhetsgenomgang och ga igenom
rutiner for brand och nodlage.

Ga igenom praktiska fragor (rutiner for
nyanstallda): till exempel arbetstider,
Lunch- och fikatider, passerkort,
arbetsklader, var man byter om,
kontorsplats, vilorum osv.

Boka in regelbundna avstamningsmodten
med studenten, mer frekvent 1 borjan av
projektet.

Diskutera och ge feedback pa den tidsplan
studenten tagit fram. Var tydlig med att
den med stor sannolikhet kommer andras
under projektet.

Lagg tid pa att lara kdnna studenten.
Ta initiativ till samtal och stall oOppna
fragor.

Vill du fa fler tips?
Las mer under avsnittet
»Rollen som handledare”.
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forande




Genomforande

Rakna med att ge studenten mer stod i borjan och att
graden av sjalvstandighet varierar mellan studenter och
kan andras. Hur sjalvgaende studenten ar/blir beror ock-
sa pa vilken introduktion studenten far och hur handled-
ningen anpassas till respektive student. Erfarna handle-
dare beskriver hur de i borjan av projektet haller mer koll
och att de slapper studenten mer och mer darefter. Las
mer under avsnittet "Rollen som handledare”. Universite-
tets/hogskolans handledare ska vagleda studenten nar
det galler forskningsmetodik och se till att arbetet har ett
vetenskapligt arbetssatt.

Checklista 4:
Genomforande

Ha korta informella regelbundna samtal med student foér att diskutera, svara pa

fragor, agera bollplank, visa intresse och engagemang for det studenten gor

Delta 1 regelbundna moten tillsammans med student och akademisk handledare
(student bokar in). Frekvensen anpassas efter behov och fas 1 projektet

Tillsammans med den akademiska handledaren hjalpa till 1 borjan av
Litteratursdékningen for att fa i gang studenten

Delta i mote med examinator (student bokar in)

Uppmana student att bdérja tidigt pa rapporten och att skriva lite varje dag

Diskutera och bestam tid nar forsta utkastet av rapporten ska ges till er
handledare for kommentarer

Diskutera hur aterkoppling/feedback pa rapporten ska se ut

Ta med studenten pa lunch, lunchpromenader och fika fér inkludering
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Ungefarlig tidsplan
(30 hp, 20 veckor)

Generellt gar det att dela upp projektet
1 tre delar:

e Litteratursokning och planering

e Insamling och analys av data

e Rapportskrivning

Vecka 1-3:
Litteratursokning och planering

De forsta veckorna av projektet gar ut pa att studenten ska
fordjupa sig i omradet och komplettera teoretiska kunskaper.
Detta gors bade genom att ni tillhandahaller den information
och underlag ni har kopplat till omradet och att studenten sjalv-
standigt genomfor en litteratursokning for att ta del av teorier
och den senaste forskningen. Du kan, tillsammans med den
akademiska handledaren, bidra i litteratursokningen genom
att hitta relevanta sokord och litteraturstudier inom omradet.

Inom denna period planeras aven det arbete som kommer lig-
ga till grund for examensarbetets resultat. Det kan exempelvis
handla om planering for laborativt arbete, intervjuer och fo-
kusgrupper. | planeringen tydliggors hur foretaget kan bidra till
att studenten far teknisk information om processer, maojlighet
att intervjua medarbetare, delta pa moten och fa mojlighet att
utfora tester och experiment. Det ar viktigt att tillvagagangs-
sattet i examensarbetet blir systematiskt.

Detta ar den period man som student kanner sig som mest
osaker da man egj tidigare genomfort nagot sa omfattande
projekt, hur detta yttrar sig ar dock individuellt. Kommunicera
tydligt med studenten i borjan och stam av regelbundet. Under
denna tid ar det extra viktigt att fa studenten att kanna sig del-
aktig och inkluderad pa foretaget, se tidigare avsnitt “Introduk-
tion". Uppmana studenten att redan under litteratursokningen
borja skriva pa den rapport som ska in i slutet av projektet.

Vecka 4-14.:
Insamling och analys av data

Under efterfoljande veckor sker sjalva nyskapandet genom in-
samling och analys av data och laborativt arbete om projektet
ar av den karaktaren. Litteratursokningen kommer fortsatta,
men inte lika intensivt som under de forsta veckorna. Studen-
ten behover fortsatt stod under denna period och kommer sto-
ta pa flera motgangar under arbetet. Allt eftersom studenten
lar sig mer om omradet kommer den plan som studenten tog
fram i borjan att med stor sannolikhet andras. For vissa stu-
denter kan det kannas jobbigt och det kan vara bra att pamin-
na studenten om att det ar en del i processen och inte behover
betyda nagot negativt.

Fortsatta regelbundna avstamningar ar viktiga, men behovs
inte i lika hog frekvens. Det ar ocksa viktigt att studenten konti-
nuerligt skriver pa den rapport som ska in i slutet av projektet.
Det som skrivs behover inte vara valformulerat utan kan vara
korta kommentarer om allt mgjligt.
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Vecka 15-20: Rapportskrivning

Under de sista veckorna av projektet bor studenten fokusera
pa att skriva klart examensarbetesrapporten. Rapporten ska
ha en specifik struktur och skrivas pa ett vetenskapligt satt
enligt de regler och krav som finns pa universitetet/hogskolan.
Den akademiska handledaren har det framsta ansvaret for att
regler och krav efterfoljs. Diskutera och bestam med student
och akademisk handledare om nar det forsta utkastet ska lam-
nas in for att kommenteras av er handledare, sa att det passar
bada parter. Diskutera ocksa hur aterkopplingen/feedbacken
ska se ut.

Med vetenskapligt skrivsatt menas att studenten ska:

- Uttrycka sig logiskt och tydligt och folja vissa formella regler
-+ Disponera uppsatsen enligt ett bestamt monster

- Skilja pa egna och andras uppgifter

- Kallhanvisa korrekt och efterstrava originalkallor sa langt
det gar

- Skilja pa fakta och tolkningar

FRAGA: Kan jag nyttja
studenten for andra uppgifter
an examensarbetesprojektet?

Ja, men med forsiktighet. Projektet bor prioriteras efter-
som det ar kraftigt tidsbegransat. Det ar delvis ditt an-
svar att se till att studenten fardigstaller projektet och
tar ut sin examen*.

*Larosatena far pengar allokerat baserat pa examinerade studenter,
vilket innebér att de ej erhaller nagon ersattning for studenter som gj
tar examen. Det ar darfor mycket viktigt att sakerstalla att studenten
tar ut sin examen. Far denna anstallning innan den tagit ut sin examen
sa bor ni uppréatta en plan for att sakerstélla att studenten faktiskt tar
sin examen.
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Under de sista veckorna av projektet ligger studen-
tens fokus pa att fardigstalla rapporten. Din upp-
gift ar att tillsammans med akademisk handledare
lasa igenom och kommentera rapporten i sin hel-
het i alla fall en gang. Den akademiska handleda-
ren har det framsta ansvaret att rapporten blir till-
rackligt vetenskapligt skriven och att de specifika
akademiska reglerna och kraven fran universitetet/
hogskolan uppfylls.

Presentation

| maj alternativt juni ar det vanligt att studenten presenterar
examensarbetets resultat. En annan student opponerar pa rap-
porten och examinatorn staller fragor. Hur och nar presenta-
tion och opponering gar till skiljer sig nagot mellan larosatena.
Efter presentationen behover studenten i regel arbeta vidare
med rapporten i nagra veckor beroende pa vilka kommentarer
studenten fick vid presentationen. Slutligen skickas rapporten
in for en sista granskning dar examinatorn vanligtvis godkan-
ner arbetet.

Manga foretag later ocksa studenten gora en eller flera pre-
sentationer av examensarbetet internt for lampliga arbets-
grupper. Har kan det vara bra att hjalpa studenten genom att
ge tydliga riktlinjer kring vilka delar som ar mer eller mindre
viktiga for de som ska lyssna. Presentationerna bidrar till att
forankra arbetet studenten gjort. Det ar dessutom ett bra satt
att uppmarksamma studentens insats.

Delta garna pa studentens presentation och fira garna efterat
vid tillfalle genom att kanske bjuda pa lunch eller fika. En sym-
bolisk present ar alltid uppskattat!

Utvardering

| slutet av examensarbetet ar det bra att lata studenten ut-
vardera sin tid hos er. Utvarderingen kan bade goras formellt
via en enkat och/eller mer informellt genom ett samtal dver
en lunch/fika. Forslag pa enkatfragor hittar du under bilagor.
Genom att utvardera studentens upplevelse kan du utvecklas
som handledare och foretaget far mojlighet att samla in infor-
mation om studentens tankar kring exempelvis introduktion
och kansla av tillganglighet, delaktighet och inkludering pa
foretaget. Pa sa satt skapar foretaget forutsattningar for att
pa ett strukturerat satt utveckla processen kring examens-
arbeten langsiktigt.
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”V1i har inte alltid budget for
att rekrytera alla exjobbare.

Men kontakten &r anda viktig.
Till exempel handledde jag en
student for 10 ar sedan som jag
nu anstadllde for en manad sedan.”

Linjechef, 35 ars erfarenhet av att handleda
examensarbeten

»Aven om vi inte kan rekrytera

studenten efter examensarbetet

forsoker vi alltid folja

Alla examensarbeten leder inte till rekrytering direkt nar stu- studenter som gjOI"t ett I"iktigt
denten ar klar. Ni kanske inte har en passande tjanst tillgang- bra arbete , exempeLvis via

lig for tillfallet, eller sa har studenten fatt andra erbjudanden. . .
Daremot ar kontakten fortfarande viktig for framtiden. Om det LinkedIn. Nar det sedan d'ykep

till exempel ar avstandet till orten som ar hindret ar det viktigt upp €n Ledlg tJ anst som vi tror
att komma ihdg att vi vardesétter olika saker olika tider i livet. ~ skulle passa sa har vi nagon att
Manga studenter flyttar till storre stader for att studera och kontakta direkt.?”

kan inom nagra ar efter examen tanka sig att flytta till mindre

orter. Genom ett examensarbete har ni visat vilka ni ar och fatt Chef R&D-grupp, erfarenhet av att genomféra

lara kanna en potentiellt framtida medarbetare. och malsdtta examensarbeten

Fortsatt kontakt med student

Fotealiilartsy, Unsplash




Relerenser
& bilagor
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Mall projektbeskrivning

Titel
Intressevackande med nyckelbegrepp som studenterna forstar.
Undvik forkortningar och komplicerade ord.

Beskrivning av exjobbet
(ca 2000—3000 tecken/300—-500 ord)

Bakgrund till problemformulering/utmaning, men hall det kort!
Undvik att vara for smal i beskrivningen, da forstar inte studenten
vad det handlar om. Det galler att fanga intresset hos studenten.

Tydligt mal. Beskriv vad som ska undersokas och varfor.

Beskrivning av kontext och vad examensarbetet kan leda till |
det stora perspektivet.

Vilka forkunskaper ni soker. Gor skillnad pa krav och onskemal
och var inte allt for specifik med langa listor pa olika egenskaper,
vilket tenderar att skramma bort snarare an att locka.

Omfattning
Ange antal hogskolepoang (30 och/eller 15hp

Amneskategori

Exempel: Kemivetenskap, Datateknik, Miljo- och
naturresurser, Materialdesign, Bioteknik, Informationsteknik,
Hallbar utveckling, Design och produktframtagning,
Industriell ekonomi.

Startdatum
Ange termin och ar

Sista ansokningsdag

Placeringsort
Pa plats eller mojlighet till helt/delvis pa distans

Hur manga studenter ni soker
Oftast 1-2

Beskrivning av foretaget

(ca 400-600 tecken/60-90 ord)

Kort beskrivning av foretaget, med fokus pa hur ni
bidrar i samhallet och vilka mgjligheter som finns som
student. Texten far garna komma fran HR/EB.

Ansokningsinformation och kontaktperson

Ange om urval sker [6pande, om CV ska skickas och
vad det personliga brevet ska innehalla (till exempel
varfor det givna omradet ar intressant, vilka idéer
studenten har och meriter).

Foretagslogga
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Lankar till exjobbsportaler och
kontaktméjligheter pa universitet/hdgskolor

Blekinge Tekniska Hogskola
https:/www.bth.se/om-0ss/samarbeta-med-bth/samarbeta-med-vara-
studenter/listning-av-exjobbannonser/

Chalmers
https://student.portal.chalmers.se/sv/karriar-jobb/chalmersannonsportal/
Sidor/exjobb.aspx

Hogskolan i Halmstad
https://www.hh.se/samverkan/samarbeta-med-vara-studenter.html

Jonkoping University
https://ju.se/samarbeta/samarbeta-med-studenter/examensarbete.html

Karlstad Universitet
https://www.kau.se/samverka/annonsportalen

Kungliga Tekniska Hogskolan
https://www.kth.se/samverkan/exjobb/kth-exjobbportal-1.292/86

Linkopings tekniska universitet
https://careergate.liu.se/sv/
https:/liu.se/artikel/examensarbete-hos-foretag-och-organisationer

Lulea Tekniska Universitet
https:/www.ltu.se/ltu/Samverkan/Kom-i-kontakt-med-studenter/Examensarbeten

Lunds tekniska hogskola
https:/www.lth.se/samverkan/samverkan-med-undervisning/examensarbete/

Mittuniversitetet

https://www.miun.se/karriarsok

Malardalens hogskola
hitps://www.mdu.se/samverkan/uppsats-och-exjobb-—-lat-en-student-gora-jobbet

Umea Universitet
https:/www.umu.se/samverkan-och-innovation/samarbeta-med-oss/samarbeta-

med-en-student/examensarbete/

Uppsala universitet
https://studentkraft.uu.se

Orebro universitet
https://www.oru.se/samverkan/samverka-med-studenter/
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Att handleda ett examensarbete ar ett utmarkt satt for foretag, akademi
och studenter att dra nytta av varandra. Vi vill 0ka forstaelsen och

Initierat av:

forenkla for industrirepresentanter och doktorander att handleda

Skogs SVERIGES TEXTIL: : : examensarbeten — sd att fler far upp dgonen for vilket vardefullt utbyte
S indisiema  IKEM - TEKD MG e oo At e A EPR aonen 150 /
g det kan vara. Guiden riktar sig bade till dig som ar en erfaren handledare,

samt till dig som vill testa pa det for forsta gangen.

Handledarguiden finansieras av Biolnnovation och ar ett komplement till

Med stod fran

Strategiska den pagaende satsningen foretagsforskarskolan Resurssmarta processer
VI N N OVA @ . . _O R M AS ::. innovations- oc c oc oo oo . .. . . o . o
N N/ Energimyndigheten r : orogram samt stodprojektet Starkta forutsattningar for utbildningar pa masterniva.

Las mer om 0ss pa var hemsida www.bioinnovation.se
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